STANOWISKO
Komisji d/s wykonywania zawodu i etyki OIRP w Krakowie dotyczace podlegtosci stuzbowej
radcow prawnych wykonujacych zawéd na podstawie umowy o prace

1. Przedmiot sprawy

Przedmiotem sprawy jest wniosek o przedstawienie stanowiska w sprawie podlegiosci stuzbowej
radcow prawnych i innych pracownikéw zatrudnionych w Dziale Prawnym , ktérym kierowat bedzie
radca prawny-koordynator. W skfad tego Dziatu wchodzi€ bedzie Zespdt Radcdw Prawnych oraz Sekcja
Organizacyjno Prawna.

2. Zagadnienie podlegajace rozstrzygnieciu

Jak wynika z treSci pisma inicjujgcego przedstawienie ponizszego stanowiska, wniosek obejmuje
kwestie zwigzane z planowang zmiang struktury organizacyjnej jednostki zatrudniajacej kilku radcow
prawnych. Zmiana ta ma polegac¢ na powotaniu Dziatu Prawnego skiadajgcego sie z Zespotu Radcow
Prawnych oraz Sekcji Organizacyjno- Prawnej. Kierownikiem Dziatu zostanie jeden z radcoéw prawnych,
kioremu takze powierzone zostang obowigzki koordynatora. Problemy dotyczg zagadnienia
uregulowania zasad podiegtoci stuzbowej radcéw prawnych oraz mozliwosci pemienia przez
Kierownika Dziatu funkcji kierowniczych wobec pracownikéw nie wykonujgcych zawodu radcy
prawnego.

3. Zrodta prawa i materiaty wykorzystane do zajecia stanowiska
Dla przedstawienia stanowiska w sprawie, oparto si¢ na nastepujgcych przepisach prawa:

1. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. D.U. 2 25.02.2016 . p0z.233)
- W szczegoInosci art. 6 ust.1iart. 9.

2. Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Zatacznik do Uchwaty Nr  3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. - art. 40 i art. 41.

3. Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego - Zatgcznik do Uchwaty Nr 94/1X/2015 Krajowej
Rady Radcéw Prawnych z 13.06.2015r. - §12.

4, Analiza zagadnienia

Wykonywanie zawodu radcy prawnego w ramach stosunku pracy wigze sie z tym, ze radca jest
poddany podwojnej regulacji normatywnej tj. przepisom gwarancyjnym zawartym w ustawie o radcach
prawnych i w aktach normatywnych odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu oraz przepisom prawa
pracy, a przede wszystkim Kodeksowi pracy.

Koniecznym i niezbednych elementem wykonywania zawodu radcy prawnego jest zawsze $wiadczenie
pomocy prawnej. Przyktadowy katalog czynno$ci sktadajacy sie na zakres pojecia pomocy prawnej na
gruncie ustawy o radcach prawnej zostat wskazany w art. 6 ust.1 i obejmuje on w szczegolnosci
udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzgdzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektéw aktow
prawnych oraz wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika lub obroricy.

Nie mozna jednak wykluczy¢ mozliwosci dokonywania w toku wykonywania zawodu radcy prawnego
szeregu czynnosci faktycznych $cisle powigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej. Rozwijajacy sie
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rynek ustug prawniczych stawia bowiem takze przed radcami prawnymi nowe wyzwania wymagajgce
niejednokrotnie wychodzenia poza ramy tradycyjnie pojmowanej pomocy prawne.

Podstawowe znaczenia dla rozstrzygniecia zagadnienia bedacego przedmiotem stanowiska, majg
przepisy art. 9 ust.1 i ust.2 i ust. 4 ustawy o radcach prawnych .

Przepisy te stanowig, iz radca prawny wykonujgcy zawdd w ramach stosunku pracy zajmuje
samodzielne stanowisko podlegte bezposrednio kierownikowi iednostki organizacyinej ( art.9 ust.1) a w
przypadku gdy jednostka organizacyjna zatrudnia dwéch lub wiecej radcéw prawnych, jednemu z nich
powierza sie koordynacje pomocy prawnej w tej jednostce( art.9 ust.2) .

Regulacje te sg odzwierciedleniem podstawowych zasad jakie cechujg Swiadczenie pracy przez radce
prawnego tj. niezaleznosci i samodzielnodci. Zasady te przejawiajg sie m.in. w zapewnieniu radcy
prawnemu gwarancji statego i bezposredniego kontaktu z kierownikiem jednostki organizacyjnej w tym
przeptywu informaciji ( zapytan, opinii, porad) a takze w ochronie przed ingerencjg i naciskami przez
sredni szczebel kadry kierowniczej jednostki organizacyjnej. Istotnym uzupetnieniem ww regulacji jest
przepis art. 9 ust. 4 ustawy o radcach prawnych, ktory , ze zakazuje zlecanie radcy wykonywania
czynno$ci wykraczajgcych poza zakres pomocy prawne;.

Powyzsze zasady znajdujg swoje potwierdzenie i rozwinigcie w przepisach Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego i Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego. Zgodnie z art. 40 i art.41 Kodeksu
Eiyki Radcy Prawnego Radca prawny wykonujacy zawdd w jednostce organizacyjnej, w ktdrej
regulacie wewnetrzne (procedury, regulaminy) sg sprzeczne z Kodeksem, jest obowigzany do
postepowania zgodnie z Kodeksem . Radca prawny koordynujgcy prace zespotu radcow prawnych lub
zatrudniajgcy innego radce prawnego nie moze naruszac niezaleznosci wykonywania zawodu poprzez
merytoryczne ingerowanie w tre$¢ zajmowanego stanowiska co do prawa oraz samodzielnosci w
prowadzeniu sprawy przed sgdem lub innym organem orzekajgcym.

Podobnie stanowig przepisy § 12 ust.1 i ust.2 Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego,
dodatkowo precyzujac zakres czynnosci radcy prawnego petnigcego funkcje koordynatora, ktdry
powinien m.in uzgodni¢ z radcami wspdtpracujgcymi system rozdziatu spraw i zapewni¢ jego
stosowanie, dba¢ o prawidtowy rozklad czasu pracy zgodny z potrzebami pracodawcy i
postanowieniami ustawy o radcach prawnych a takze dbaé o ustalanie planu urlopéw
uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby radcdw prawnych jak i zatrudniajgcej ich jednostki organizacyjne;.

Jak juz wyzej wskazano zakres Swiadczenia pomocy prawnej na gruncie ustawy o radcach prawnej
obejmuje w szczegdlnosci udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzgdzanie opinii prawnych,
opracowywanie projektow aktéw prawnych oraz wystepowanie przed urzedami i sgdami w charakterze
petnomocnika lub obroncy. Nalezy zauwazy¢ , Ze przepis ten zawiera jedynie przyktadowy katalog ustug
pomocy prawnej.

Tak szeroko ujety zakres definicji pomocy prawnej pozwala na przyjecie tezy iz w jej zakres mogg
wchodzi¢ takze nowe rodzaje aktywnosci prawnikéw $wiadczacych ustugi prawnicze, pojawiajgce sig w
zwigzku z rozwojem rynku takich ustug. W szczegdlno$ci wskaza¢ mozna tu na takie elementy, ktére
obok klasycznych elementow pomocy prawnej, obejmujg takze czynnosci, ktére trudno wprost uznac za
Swiadczenie pomocy prawnej. Do tej kategorii ustug mozna zaliczy¢ m.in. zarzadzanie ryzykiem
prawnym, zarzagdzanie wiedzg prawng, koordynacja i zarzgdzanie zespotami obsfugi prawnej
doradztwo rdznego typu niebedgce doradztwem prawnym, powiemictwo, due dilligence, audyt prawny
lub prawno-ekonomiczny, ustugi negocjacyjne, mediacyjne.
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Z jednej strony podejmowanie nowych czynno$ci w ramach praktyki wolnych zawodéw prawniczych
nalezy ocenic jako zjawisko pozytywne, bo pozwala zaspokoi¢ nowe potrzeby pojawiajgce sie na rynku
ustug prawniczych. Z drugiej strony za pozgdane nalezy uzna¢ zachowanie w tym zakresie ostrozno$ci,
przede wszystkim z uwagi na potencjalne ryzyko naruszenia podstawowych wartosci zawodu radcy
prawnego takich jak niezaleznos¢ i samodzielnosc.

5. Podsumowanie
Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze:

1/ Wszyscy radcowie prawni zatrudnieni w Dziale Prawnym w tym takze radca prawny Kierownik
tego dziatu powinni podlega¢ wylacznie kierownikowi jednostki organizacyjnej . Tym samym
ewentualne wprowadzenie podlegtosci stuzbowej radcow prawnych wobec Kierownika Dziatu
Prawnego ( radecy - koordynatora) bedzie naruszato przepis art.9 ust. 1 ustawy o radcach
prawnych).

2/ Brak jest przeszkéd do przyjecia , ze radca prawny- Kierownik Dziatu nie moze by¢
przefozonym pracownikow zatrudnionych w Sekcji Organizacyjno-Prawnej. Nalezy bowiem
przyjaé, ze czynnosci faktyczne z tym zwigzane bede pozostawaé¢ w Scistym zwigzku ze
swiadczeniem pomocy prawnej zwlaszcza, ze ww pracownicy zatrudnieni bedg w ramach Dziatu
Prawnego. Nalezy je wigc traktowaé jako pozostajace w zwigzku z wykonywaniem zawodu radcy
prawnego.

Wskazane jest jednak zachowanie w tym zakresie ostroznosci przede wszystkim z uwagi na
dyspozycje przepisu art. 9 ust. 4 ustawy o radcach prawnych , zgodnie z ktérym radcy
prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynnosci wykraczajacych poza zakres pomocy
prawnej.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze takze inne przepisy dotyczace gwarancji zwigzanych z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego, ktdre okreslajg m.in., ze pracodawca wobec zatrudnionego radcy prawnego:
- nie moze wyda¢ wigzacego polecenia co do tresci opinii prawnej (art. 13 ustawy o radcach prawnych),
- nie moze naruszac zasady samodzielnosci prowadzenia sprawy przez radce prawnego (art. 14 ustawy
o radcach prawnych)

- nie moze polecac wykonania czynnosci zawodowej, od kidrej powinien sie on wytgczyc (art. 15 ustawy
o radcach prawnych) .

Wskazane wyzej zasady wykonywania zawodu okreslajg obszar, w kidry nie moze wkraczaé
kierownictwo sprawowane przez pracodawce.

Zastrzezenie:

Powyzsza opinia nie jest wiazaca dla organow samorzadu radcow prawnych.

Krakow dnia 17.07.2016 .

radca prawny Krzysztof Buczek

Przewodniczacy Komisji ds wykonywania zawodu i etyki
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